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ARASTIRMA DERNEGI

YONETISiM POLITIKA BELGESI
Vi

Ucan Suipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi (Ugan Siipiirge Dernegi) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu,
Uyeler, calisanlar ve goniilliler bu belgeye uymakla yakimladdr.

"Yonetisim Politika" belgesi 2 Ocak 2024 tarihli yonetim kurulu karari ile kabul edilmis ve 3 Ocak 2024
tarihinden itibaren gegerli olmustur. Bu belge Ugan Siiplirge Dernegi yonetisim yapisini, yaklasimini, ilkelerini
belirlemektedir.

1. Amag

Asagida belirtilen ilkeler ile amaclanan, belirlenmis misyon ve hedefleri gergeklestirmek tizere seffaf bir karar
alma siirecine iliskin faaliyetlerden sorumlu bir yonetim yapisi ve bu siireclere aktif katiimda bulunan (ye,
calisan ve gondllilerin bulundugu diizeni temin etmektir.! iyi ydnetisim ile her zaman ve her kosulda Dernek
Uyesi, calisan(lar)i ve gondilliler ile yonetim arasinda yakin ve etkin bir iletisim ve iliskinin mevcut olmasi da
hedeflenmektedir.

2. Kapsam

Kurallar, program ve projeler dahil Ugan Siiplirge Dernegi adina yiritiilen tim faaliyetler icin gecerlidir. 26
Aralik 2008 tarihinde kurulan Ugan Siipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi Tiiziigii’ niin besinci, altinci,
yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu maddelerinde tanimlanan belirlenmis “Dernek Organlari ve Yonetimi”
usul ve esaslari temel alinmistir.

3. ilkeler

Basarili yonetisim uygulamalari icin yonlendirici, destekleyici, muktedir kilan, yatay, saydam, hesap vermeye
ve demokratik denetime agik, tabana dayali, gliclinii ortak ve gonillilerden alan katilimci politikalar ve
faaliyetlerle donanmis bir diizen ve orglitsel yapi gerekmektedir. Bunun gergeklestirilmesi birincil dGnemdeki
yonetisim ilkeleri yasama gecirilecektir;

e Katihmcilik,

e Hukukun GstinlGga,

e Saydamlik,

e Cevap verebilirlik,

e Uzlasma arayisl istekliligi,

e Esitlik ve adalet,

e  Etkililik ve verimlilik,

e Hesap verebilirlik, sayisabilirlik,
e Stratejik vizyon mevcudiyeti.

Yonetisim sireglerinin tam ve dogru bicimde islemesi icin yukarida sayilan ilkelere ek olarak su unsurlar da
6zUimsenmistir;

e Yerindenlik (adem-i merkeziyetgilik) ilkesi (yetki ve kaynak kullaniminin miimkin olan en alt diizeyde
gercgeklestirilmesi),

t Tanim igin; Sivil Toplum Kuruluslari icin Teknik Destek- TACSO Tiirkiye Ofisi (2013) Sivil Toplum Kuruluslari igin iyi Yonetisim ve Oz Diizenleme
Modelleri; Sivil Toplumda Hesap Verebilirlik, Seffaflik ve Kalite Yonetimi Modelleri Aragtirma Raporu, sayfa 9
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e Mesruiyet ilkesi,

e Liyakate dayali insan kaynaklari yonetimi,

e Toplam kalite yonetimi,

e Onlemlilik ilkesi (sorunu yiizeysel olarak gegistirmek yerine sorunun kaynagini ortadan kaldirmayi
hedefleyen anlayis),

e Karsilikli gliven ve glvenilirlik ilkesi,

e Tutarlihk ilkesi,

e Akilcihk (rasyonalite) ilkesi,

e Denetlenebilirlik ilkesi,

e Yonetimin kolaylastirici, diizenleyici ve koordine edici olmasi ilkesi,

e Esnek ve cevik yonetim ilkesi.

4. Politikanin Tanitilma Zorunlulugu

Bu Politika Belgesi, kamusal bir sekilde Ugan Stiplirge Dernegi web sitesinde mevcuttur. Ucan Stiplirge Dernegi
tarafindan yiratilen program veya projelerde yer alan ¢alisanlar veya gondllilerin ¢calismaya basladiklari giin,
bu Politika Belgesi kendileri ile paylasilmali, belgeyi okuduklarina dair imzali bir belge personel dosyasina
eklenmelidir.

Bu Politika Belgesi, Giircan Banger (2011) Sivil Toplum Orgiitleri icin Yonetisim Rehberi, STGM-Sivil Toplumu
Gelistirme Merkezi Dernegi ve Sivil Toplum Kuruluslari icin Teknik Destek- TACSO Tiirkiye Ofisi (2013) Sivil
Toplum Kuruluslari igin lyi Yénetisim ve Oz Diizenleme Modelleri; Sivil Toplumda Hesap Verebilirlik, Seffaflik
ve Kalite Yonetimi Modelleri Arastirma Raporu referans alinarak hazirlanmistir.
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