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insan Kaynaklarn Yonetim Standartlari ve idari Usuller
Vi

Ucan Suipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi (Ugan Siipiirge Dernegi) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu,
lyeler, calisanlar ve goniilliler bu belgeye uymakla yakimladdr.

“Insan Kaynaklari Yénetim Standartlari ve idari Usuller” belgesi 2 Ocak 2024 tarihli yonetim kurulu karari ile
kabul edilmis ve 3 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olmustur. Bu belge Ugan Sipiirge Dernegi tim
faaliyetlerinde insan sagligina ve ¢evreye duyarli, yasal mevzuata, Dernegin Tizligline uygun insan kaynaginin
planlanabilmesi, gérev ve yetkinliklerin dogru belirlenmesi, ise alma siirecinin uygun yetkinlikte bireylerin
secimiyle neticelenmesi, performansin objektif bir sekilde izlenerek gelistiriimesi veya olasi ihtiyaclarin
karsilanmasi icin yaklasimi, ilkeleri ve eylemleri belirlemektedir.

1. Amag

Ucan Siplrge Dernegi glinlik isleyisi ve ig iletisimi bakimindan haklara saygi gosterme, koruma ve dogrudan
veya dolayli her tlrli ayrimcihigl 6nlemeyi kendine ilke edinir. Bu baglamda, sadece igcinde yer aldigi sivil alanda
sinirll kalmamak Uzere, ¢alisma iligkileri ve haklari bakimindan érnek bir uygulayic olabilmek adimlar atmayi
bir sorumluluk olarak Ustlenir. Program ve projeler dahil Ugan Sipiirge Dernegi adina yiritilen tim
faaliyetlerde istihdam edilen bireylerin hak, baris ve refahini gézetecek bir insan kaynagi yonetimi standardi
olusturmay! 6nemser. Bu standartlarin, gesitliligin getirdigi katkilari gdzetecek, objektif, tutarli, kapsayici ve
ayrimcilig 6nleyici bir dogasinin bulunmasi esastir.

2. Kapsam

Kurallar, program ve projeler dahil Ugan Silpirge Dernegi adina yirutilen tim faaliyetler icin gecerlidir. 26
Aralik 2008 tarihinde kurulan Ugan Siipiirge Kadin iletisim ve Arastirma Dernegi Tiiziigii' niin ikinci maddesinde
tanimlanan belirlenmis “Dernegin Amaglari ve Faaliyet Alanlari” temel alinmistir.

3. ilkeler

3.1. Ugan Supirge Dernegi, ayrimciligin her bigimine karsidir. Bu nedenle her tirli is iliskisinde, is ve
calisma duyurusundan baslayarak, din, renk, irk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet
ifadesi, hamilelik, engellilik, yas, toplumsal stat, etnik kimlik, kalici hastalik, fiziksel durum, medeni
hal, siyasi ya da felsefi gorlis ve benzeri nedene dayali olarak ayrimciligi yasaklar. Ucan Sipirge
Dernegi calisanlarinin beceri ve yetkinliklerine iliskin farkl pozisyonlarda farkli diizeyler belirleyebilir.

3.2. Ucgan Suptrge Dernegi calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi temel bir ilke olarak
benimser. Egitimlere katilacak kisiden, egitimin giktilarini ve sonuglarini Ugan Siplirge Dernegi ile
nasil paylasacagina taahht istenir.

3.3. Ugan Supirge Dernegi, calisanlarin fiziksel ve zihinsel sagliklari ile glivenliklerini yeterli diizeyde
glvence altina almakla ytikimltudr.

3.4. Ucan Siiplirge Dernegi her zaman esit ise esit lcret ilkesini benimser. Kidem nedeniyle kazanilan
haklar gozetilerek, kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda ticrete dayal bir farklilastirilmaya gidilemez.

3.5. Ucan Supurge Dernegi, evrensel insan haklari ve calisan haklari standartlarini uygulamakla
yukimlidir. Bunun yani sira, Tlrkiye'deki hukuk sistemi icerisindeki ilgili tim mevzuata tam olarak
uyum saglar.
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3.6. Ugan Suptrge Dernegi calisanlari, karsilikl gliven ve anlayis, seffaflik, iyi niyet, hakkaniyet, adalet,
yardimlasma ve dayanisma ilkeleri cercevesinde iletisim kurar ve bir arada calisir.

ise Alim ve isten Ayrilma Siirecleri

4.1. Bitlinise alimlar dogru ve etkili bir planlama siirecinin sonucunda belirlenecek ihtiyaclara gore yapilir.

4.2. is alanlarinda her tirlii ayrimciligi engelleyecek dnlemler alinir. isin nitelikleri ve gereksinimleri
konusunda adaylarin en dogru ve eksiksiz bicimde bilgilendirilmeleri esastir.

4.3. Acilan pozisyonlarin niteligine bagl olarak, Ugan Sliplirge Dernegi yonetimi is ilanlarini 6ncelikle
mevcut ¢alisanlara ardindan dernek disina agmayi uygun gorebilir.

4.4. ise alim siireglerinin tamaminda, ise alim gériismelerinde, degerlendirme ve karar alma siireglerinde
her zaman en az iki kisilik bir jurinin kurulmasi esastir.

4.5. ise alim gériismelerinin adil ve esit gerceklesmesi icin gerekli tiim dnlemler alinir. Bunun igin énceden
hazirlanmis materyallerin kullanilmasi temel bir gerekliliktir. ise alim karari alinirken tiim adaylara
uygulanan objektif kriterler disinda baska unsurlar gézetilemez.

4.6. Bitlin is sozlesmeleri uluslararasi ve ulusal calisma standartlari ve mevzuatina uygun olarak
dizenlenir.

4.7. ise alinan calisanlar icin oryantasyon programi uygulanir. Bu program cercevesinde calisanlarin
sorumluluklari ve galisanlardan beklentiler dogru ve agik bir bicimde agiklanir.

4.8. Calisanlarin isten ¢ikarilmasi Ugan Sliplirge Dernegi icin her zaman son segenektir. Bu gercevede
sadece ekonomik nedenlerle gergeklestirilecek isten gikarmalar icin Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan
Yardimcisi, programlar koordinatorii ¢alisanlarin kendi aralarindan belirleyecegi bir temsilcinin
olusturacagi kurul tarafindan belirlenecek ilkelere gore gerceklestirilir.

4.9. Bitlin calisanlarin gecerli bir s6zlesmesi olmaldir. Belirli Siireli Sozlesmeler sadece belirli bir
pozisyonun vekaleti, kisa siireli ihtiyaclar ve projeler veya 6zel olarak fonlanan pozisyonlar icin uygun
olan hallerde kullanilmahdir.

4.10. Bltln pozisyonlar igin is tanimlari yaratiimalidir. Calisanlarin islerini etkili bir bicimde
yapabilmesi icin bu tanimlar isin igerigini, sorumluluk derecesini, karar alma yukimlGlGgana
kapsamalidir.

4.11. Calisanin Dernek biinyesindeki roliine uyum saglamasi ve tiim goérevlerinin kapsamindan emin
olmasi i¢in ise baslama birka¢ haftayi kapsamalidir ve devam eden bir slre¢ olmalidir.

4.12. ise baslama siireci yeni bir pozisyona gecen, terfi alan veya uzun bir izinden (hamilelik veya
arastirma-gezme izni) geri donen mevcut ¢alisanlar igin de diisiiniilmelidir.

4.13. Yeni baslayan galisanlarin érgiitiin amaclarini anlamasi ve aidiyet hislerinin gelistirilmesi igin
onlara dernegin vizyonu, degerleri ve hedefleri hakkinda bilgi verilmelidir.

4.14. Calisanlarin performanslarindan beklenenleri ve yaptiklari isin . Ugan Sipirge Dernegi'nin
hedeflerine nasil katkida bulundugunu anlamalari icin onlara verilen is tanimi acik ve net olmahdir.

4.15. K6tu performansa dair ufak problemler, ilk fark edildiginde deneyim aktarimi yapilarak, benzer

bir sorunu ge¢miste nasil ¢ozildiugine iliskin bilgi verilir. Sorunlarin mimkiin oldugu kadar yazili
iletilmesi ve kayit altina alinmasi zaruridir.

4.16. Yeterli arastirma yapilmadan ve bireye zamaninda ve adaletli bir sekilde cevap hakki
verilmeden kisiye dair herhangi bir disiplin karari verilmemelidir.
4.17. Buyuk bir kural cigneme/ihmalkéarlik olmadigi takdirde (6rnegin rusvet, taciz, zimmet, cocuk

istismari, kadina yonelik siddet, ayrimcilik yaratma, vb) hicbir calisanin kurallari ilk ihlalinde isine son
verilmemelidir. ihmalkarlk ve kural ¢cigneme érnekleri tiim calisanlara verilmelidir.
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4.18. Performans yetersizligi sebebiyle ¢alisanin isine son vermek adina resmi adimlar atilmadan
once performansini arttirabilecek biitin mantikli secenekler arastirilmali, uyarilar ve itiraz hakki
verilmelidir. ise son verme siireci ve ilgili 6demeler yerel hukuka uygun ve en iyi sekilde yonetilmelidir.
Bu siirecte calisanin temsil ve itiraz haklari olmalidir. ise son verme siirecindeki biitiin adimlarin
tamamlandigindan emin olmak icin basit bir kontrol listesi hazirlanmali ve kullaniimalidir.

4.19. Ozliik dosyalarina ek olarak, “insan Kaynaklari Yénetim Standartlari ve idari Usuller”, “satin
alma kurallar, “risvet ve yozlasmaya karsi politika belgesi” eklenir.
4.20. Maliyet paylasimi s6z konusu olan projelerde fon veren kurumlarinin bilgilendirilmesine,

maliyet paylasimi insan kaynagl s6z konusu oldugunda yonetim kurulu karari ile kayit altina
alinmasina ve maliyet paylasimina katki saglayan bitiin kurumlarinin katkilarinin ayrintilandirilmis
bitce Uzerinden goriinir olacak sekilde hazirlanmasina ve yonetim kurulu karari ile onaylanmasina
ve proje denetimi ve/veya dernek denetimi sirasinda maliyet paylasimin proje denetim raporuna
yansitilir.

Maaslar ve diger 6demeler

5.1. Ugan Sipirge Dernegi tiim calisanlari icin SSK primlerini ve vergileri tam &6der. Tam zamanli
calisanlarin maaslari ayin ilk yedi is glinii icerisinde 6denir.

5.2. Ucan Sipirge Dernegi'nde gecici personel disinda tam zamanl ¢alisan kategorisi bulunmamaktadir.

5.3. Ugan Slpiirge Dernegi’'nde maaslar hi¢cbir zaman asgari yasam standartlarini karsilayamayacak bir
dizeye cekilemez. Kurumun finansal durumundan kaynaklanan olasi zorluklar ve bundan dolayi
zamlara uygulanan olaganisti kisitlamalar durumunda calisanlar arasindaki esitlik ve en distk
Ucretlilerinin gegim durumu 6zenle gozetilir.

Zamlar

5.4. Biitgenin imkan verdigi oranda yonetim kurulu karariyla Ocak ay! itibariyle maaslara yansitilir. Bir yil
dolmamis calisanlar igin tek seferlik uygulama ile zam dénemi Ocak ayina getirilir:

5.4.1. “Yilhk net zam” hesaplanir: 1 yil dolduktan sonra calisanin almasi gereken zamli maas “aylik
normal zam” ve 1 yili doldurmadan 6nce almasi gereken ise baslama maasi toplanarak “yillik net
zam” hesaplanir.

5.4.2. “Aylik net zam” hesaplanir: “Yillik net zam” onikiye bollnir ve aylik licrete Ocak'tan baslayarak
her ay yansitilir.

5.5. Kurumda genel olarak gecerli maas seviyesinin altindan istihdam edilmis s6zlesmeli ¢alisanlarinin
kadrolu calisan hale getiriime imkani ve maasin calisanlar arasinda esitligi yansitacak sekilde
dizeltilmesi icin Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi her yilin Ocak ayinda bir gdzden
gecirme yapar. Sozlesmeli personelin maasi kadrolu personelin genel seviyesinden az ise, diizeltme
zammi yapilarak farki azaltma yoluna gidilir. Bu politikada temel alinan endekslerin yetersiz bir sekilde
gecim kosullarini yansittigi durumlarda tim calisanlara tek seferlik endeks diizeltme zammi ¢ok
istisnai olarak yapilabilmektedir.

5.6. Dusuk Ucretli calisanlar igin istisnai dizeltme zammi: Tek bir kategori iginde hicbir g¢alisan ayni
kategorideki en yliksek maasli kisinin lcte ikisinden az maas almayacaktir.

5.7. Terfii Zammi: Daha yiiksek bir ¢alisan kategorisinde istihdam edilen mevcut ¢alisan igin tek seferlik bir
terfii zammi yapilir. Bu zammin amaci daha 6nceki pozisyonda olusmus reel zamlari yeni kategorideki
goreve makul bir Olclide yansitmaktir. Bu zam Programlar Koordinatorli 6nerisiyle ve calisanin
kabuliiyle Yonetim Kurulu’na sunulur.
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6. Genel Calisma Kurallari ve ilkeleri
6.1. Dernek Igi iletisim

6.1.1. Calisanlar gorev siirelerinde ekip ve dernek ici seffaf ve akici bir iletisim akiginin olusmasi igin
gerekli tiim Ozveriyi gosterir ve sorumluluk Ustlenir.

6.1.2. Calisma huzurunu korumak igin gerekli 6zenin gosterilmesi ve sessizligin saglanmasi herkesin
ortak sorumlulugudur.

6.1.3. iletisimin aksamadan yirimesi icin herkesin sorumlu ve duyarli davranmasi ve baska
¢alisanlarin is ylkini arttirmayacak diizen ve hizda iletisim kurmasi esastir.

6.2. Genel Resmi islemler: Ugan Siipiirge Dernegi dernekler mevzuatini tam olarak uygulamakla
yukimlidur. Tim calisanlar, diizenledikleri her tirla etkinlik ile ilgili zaman, yer, icerik ve yapilan
harcamalarin kapsamina dair bilgiyi ve blitge kodlarini proje koordinatéri veya programlar
koordinatoriine e-posta ile gondermekle ytkimlidir. Bu bilgiler YK kararlarinin yazilmasinda ve
diger idari islemler icin Gnemlidir.

6.3. Arsiv: Arsivden ve envanter tutulmasindan genel olarak programlar koordinatéri sorumludur, ancak
her galisan kendi ¢alisma alani ile ilgili malzemelerden birinci derece sorumludur.

6.4. Calisma Siireleri: Normal ¢alisma siiresi glinde 8 (sekiz) saat, Cumartesi ve Pazar hari¢ olmak Uzere
haftada 5 (bes) giin, toplam 40 (kirk) saattir. (glinlik calisma siiresine 1 saatlik yemek ve dinlenme
suresi dahildir.) Calisanlar en ge¢ 10:00’da galismaya baslamakla sorumludur. Calisma saati esas
yetismeyen konularda haftalik 45 saati gecen calismalar (cretli izin olarak kullanilir. Genel
koordinatoriin onaylamasinin ardindan (cretli izin tablosuna islenir.

Asagida belirtilen siireler, fiilen calisiimamis dahi olsa, calisiimis gibi is stiresinden sayilir.
e (Calisma yerinde ya da Ugan Slplirge Dernegi c¢alisma yeri disinda gorevlendirildigi
durumlarda Ucan Siipiirge Dernegi'nden is beklemekle gecen sireler,
e Calisanin Ugan SUpirge Dernegi tarafindan ¢alisma yerinde baska bir yerde galistiriimak tizere
gonderilmesi halinde yolda gecen sireler,

6.5. Haftasonu fazla mesai: Haftasonlari veya bayram, resmi tatil glinlerinde yapilan mesailer burada
kayit altina alinir.

6.6. Off kullanimi: Fazla mesai sebebi ile kullanilan off giinleri bu faaliyet ile giinde 8 saati asmayacak
sekilde kayit altina alinir.

6.7. Seyahat: sehir disi calismalar sebebi ile yolda gegen zamanin baslangi¢ ve bitis saatleri burada kayit
altina alinacaktir. Seyahat icin yolda gegen zaman mesai siiresinin icinde sayilr.

6.8. Seyahate bagl kalis: Sehir disinda ¢alisilan giinlerde ¢alisma ve yolda gegen zaman harici harcanan
zaman bu faaliyet altina girilebilir. Bu faaliyetin girilmesi zorunlu degildir; ¢linkii mesai saati olarak
hesaplanmaz.

6.9. Calisilmus Gibi Sayilan Durumlar: Asagida belirtilen streler, yillik Gcretli izin hesabinda ve isyerindeki
kidem tazminati siiresi bakimindan ¢alisiimis gibi sayilir:

e Calisanin ugradigl kaza ya da yakalandigi hastaliktan 6tiri (3 glinG asan hastalik izinlerinde
doktor raporu getirilmesi zorunludur) isini yapamadigi giinler,
e Gegici nedenlerden dolayi isin tatil edilmesinden kaynaklanan ¢alismadan gegirdigi streler,

6.10. Calisma Yeri Disinda Calisma: Calisma yeri disinda calisma istisnai bir durumdur. Dernek
tarafindan yapilan gorevlendirmeler, isin geregi olan rutin toplanti ve goriismeler haricinde, ¢alisma
yeri calismanin gerceklesmemesi icin tim calisanlar azami sorumluluk Gstlenir ve caba gosterir.

6.11. izinler: Butiin izinlerde, istisnai durumlar haricinde, en az iki is giini ©6nce proje
koordinatoriiniin veya programlar koordinatériiniin yazili onayinin alinmasi zorunluluktur. Bitlin
izinlerin onaylandiklari glin icinde ortak takvime girilmesi gerekmektedir.

Yillik Ucretli izin: isyerine girdigi giinden baslayarak deneme siiresi de icinde olmak {izere en az 1 yil
calismis olan calisanin yillik Gicretli izin hakki vardir. isyerine girdigi glinden baslayarak (deneme siiresi
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dahil) Giyeye izin hakkinin dogmasindan énce Ugan Siiplirge Dernegi tarafindan hak edecegi ilk yillik
izninden disiilmek lizere avans olarak yillik izin kullandirilabilir. Ancak Calisanin yillik tcretli izne hak
kazanmaksizin is sdzlesmesinin sona ermesi halinde, avans olarak kullandigi sirelere iliskin Gcreti
istihkakindan mahsup edilir. a) Hizmet siiresi 1-3 yil (dahil) olanlara 15, b) Hizmet siiresi 3 yil ve fazlasi
20,

Yillik Gicretli izin glinlerinin hesabinda, izin slirelerine rastlayan bu sozlesme ile belirlenmis hafta tatili,
ulusal bayram, genel tatil ve sosyal glivenlik kurumunca yetkilendirilmis saghk kurulusu raporuyla
belirlenmis istirahat giinleri, izin siiresinden sayilmaz.isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan
baska Ucretli ve licretsiz izinler veya dinlenme, hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez.

Yillik iznin hakedisten itibaren bir yil icinde kullanilmasi gerekmektedir. Her bir yil icinde kullanilmayan
izinler bir sonraki yilin 12. ay1 sonuna kadar kullanilmahdir. Genel koordinatér tarafindan onay
alinarak uygun baska bir tarih belirlenebilir.

ilk 6 ayini dolduran calisanin talebi halinde ve genel koordinatériin onayi dogrultusunda hak
kazanacagi yillik izin stiresinden disilmek tzere 5 isglint yillik Gcretli izin hakki dogar.

Hastalik: Calisanlarin bundan fazla istirahat gerektiren halleri bulundugu durumlarda, hastane
tarafindan verilecek raporlar Ugan Siiplirge Dernegi’'nce gecerli sayilacaktir. Calisanin hizmet akdi
istirahath kiindigi siirece feshedilemez. Kronik hastaligi olan galisanlarin; hastaligin siirekliligine dair
bir kereye mahsus rapor getirmeleri yeterlidir.

Calisanlara hastanelerce verilecek 3 glinden fazla istirahat hallerinde, istirahata basladiklari giin ile
istirahatlarinin sonunda ise basladiklari glin arasina rastlayan hafta ve genel tatil Ucretleri bir is
karsihgi olmaksizin ddenir. Calisanlara raporlu olduklari sire icinde aylik Ucretleri hicbir kesinti
yapilmaksizin édenir, raporun bitiminden sonra galisan, raporlu olunan gecici is goremezlik 6denegini
SGK’ndan alarak konu kismina SGK licret iade yazarak banka yoluyla Ugan Siiplirge Dernegin’e iade
eder.

Fazla Mesai ve Fazla Mesailerin Kullanimi: Fazla mesai ve kullanimi konusunda uygulanacak
yontemler; genel koordinator tarafindan belirlenerek yonetim kuruluna da bildirilmek kaydiyla her
sene Ocak ayinda ve yeni baslayanlara duyurulur. Herhangi bir degisiklik yapilmamasi halinde Ocak
ayinda duyuru yapilmasina gerek yoktur.

Gunlik 8 saat ve haftalik normal is sliresi olan 45 saatin tstlinde yapilan her tiirli ¢alisma fazla mesai
sayilir. Fazla mesai stresi miktari kadar Gcretli izin kullanilir. Fazla mesailerden kaynakh Gcretli izin
kullanimiicin en az iki is glini 6ncesinde yazili onayi alinir. Bltin izinler kesinlestigi glin ortak takvime
islenir. Calisanlarin fazla mesai ortaya ¢ikarmayacak sekilde planlama yapmalari ve ¢alismalari esastir.

7. Calisanlarin Saghk ve Giivenligi

Ugan Siiplrge Dernegi, calisanlarin c¢alisma sireleri iginde saglik ve glvenliklerinin korunmasindan
sorumludur. Bu gergevede gerekli her tlrli dnlemi almak igin dizenli olarak ¢alismada bulunmasi gerekir. Bu
konuya 6zel ve gerekli gizlilige haiz bir politikanin olusturulmasi ve glincellenmesi esastir.

8. Tacizden Korunma

Calisanlarin tacizden korunmasi icin her tiirlt 6nlemi almak Ugan Sipirge Dernegi’'nin sorumlulugudur. Ugan
Suplrge Dernegi Siddete Sifir Tolerans Politika Belgesi kapsaminda gerekli dnlemler alinir veya miidahalelerde
bulunulur.

9. Calisanlarin Finansal Sorumluluklari
9.1. Biitge Takibi: Proje  koordinatorlerinin  projelerinin  bltcelendirmesi, finansal yonetimi,
raporlamasindan sorumlu olmasi gibi; diger calisanlar da kendi calisma alanlari ile ilgili butceyi takip
etmek, harcamalarini bu bltce cercevesinde yapmak, biitce asimlari vb. konulara programlar
koordinatorii veya YK Baskan veya Baska yardimcisi tarafindan uyarilmadan 6nce dikkat gostermek,
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ek fon planlari ve gergeklesen ek fonu programlar koordinatorii veya YK Baskan veya Baska
yardimcisina bildirmekle yukimluddrler.

9.2. Teklifler: Satinalma kurallari geregince alinan teklifler; hangi firmanin hangi sebeple secildigi
aciklamasini iceren teklif degerlendirme formu olarak proje koordinatérii veya programlar
koordinatoriine eposta ile gonderilir; onayin ardindan ilgili calisan teklif degerlendirme formu ve
eklerini (tekliflerin) dosyalanmak Uzere teslim eder.

9.3. Odemeler: Hafta ici mesai saatleri icinde ddeme yapilir. Calisanlar kendi ¢calisma alanlari ile ilgili
yapilacak 6demelerin maliye mevzuatinca gecerli belgelerini Gizerlerine yazarak proje koordinatori
veya programlar koordinatoriine teslim ederler. Proje koordinatéri veya programlar koordinatori bu
faturalari kontrol ederek ”6denecekler” dosyasinda sakli tutar.

9.4. SGK ve 6zel sigorta islemleri:

Proje koordinatori veya programlar koordinatorii her ayin sonunda bordrolar ve hesap pusulalarinin giktisini
alarak calisanlara imzalatir ve personel dosyalarinda saklar.

10. Politikanin Tanitilma Zorunlulugu

Bu Politika Belgesi, kamusal bir sekilde Ucan Stiplirge Dernegi web sitesinde mevcuttur. Ucan Stiplirge Dernegi
tarafindan yirutllen program veya projelerde yer alan ¢alisanlar veya gonlillilerin ¢alismaya basladiklari giin,
bu Politika Belgesi kendileri ile paylasiimali, belgeyi okuduklarina dair imzah bir belge personel dosyasina
eklenmelidir.

Bu Politika Belgesi, KAOS GL, insan Kaynaklan Yénetim Standartlar ve idari Usuller referans alinarak
hazirlanmigtir.
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